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RESUMEN

La presente propuesta de
investigacion surge de la
necesidad de fortalecer la
plataforma ARCANA vy
MITFIP del Instituto
Tolimense De Formacion
Técnica Profesional, ITFIP
del Espinal, Colombia, con
base a aspectos de
informacion basica y de
nivel profesional de los
entes administrativos, ya
gue se requiere establecer
los estamentos
correspondientes a estos
funcionarios y el papel que
juegan dentro de la
Institucion.

En primera instancia, el
sector administrativo es uno
de los entes fundamentales
en el acceso a la Institucion
en formacién lo cual es
necesario e imprescindible
dar a conocer datos
adicionales de empleo que
permitan explorar de
manera oportuna y eficaz

las entidades que
conforman dicho centro;
para ello se emplea la
metodologia de enfoque
(mixta) que corresponde al
proceso de recoleccion de
analisis y vinculacion de
datos cuantitativos y
cualitativos, la cual brinda
como herramienta basica el
manejo de informacién real
y veridica de los
funcionarios.

En este sentido, la
propuesta gira entorno a
modificar el modulo de
hojas de vida que ya se
encuentra en
funcionamiento para ser
ajustados a las necesidades
de los administrativos de la
Institucién y asi, direccionar
el buen ejercicio de los
organismos que conforman
la comunidad del ITFIP.
Palabras clave: Ajustar,
Médulo, Administrativos,
Datos adicionales, Hojas de
vida.

ABSTRACT

This research proposal
arises from the need to
strengthen the ARCANA
and MITFIP platform of the
Tolimense Institute  of
Professional Technical
Training, ITFIP del Espinal,
Colombia, based on aspects
of basic information and
professional level of
administrative entities, since
it is required establish the
levels corresponding to
these officials and the role
they play within the
Institution.

In the first instance, the
administrative sector is one
of the fundamental entities
in accessing the Institution
in formation, which is
necessary and essential to
disclose additional
employment data that allow
the entities that make up
said center to be explored in
a timely and effective
manner; For this, the

1




approach methodology
(mixed) is used that
corresponds to the process
of collecting analysis and
linking quantitative and
gualitative  data, which
provides as a basic tool the
management of real and
truthful  information from
officials.

In this sense, the proposal
revolves around modifying
the module of resumes that
is already in operation to be
adjusted to the needs of the
Institution's  administrators
and thus, direct the good
exercise of the
organizations that make up
the ITFIP community.
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PROBLEMA

Actualmente el aplicativo
ARCANA y MITFIP se
caracteriza por compartir la
misma base de datos y se
encuentra relacionada con
informacioén de los docentes
de la Institucién. Por ende,
se hace necesario fortalecer
el médulo de hoja de vida
con datos adicionales del
sector administrativo que
conforma la comunidad del
ITFIP.

Cabe destacar, que este
proceso resulta necesario y
prescindible para la
elaboracion de informes y/o
requerimientos a entidades

externas de la Institucion,
asi como establecer un
marco diferencial entre
informacion especifica de
los docentes y
administrativos.

INTRODUCCION

Los aplicativos ARCANA
(2017) y MITFIP (2020)
acompafan los procesos de
recoleccién de informacion
destacandose por brindar
datos esenciales del
personal docente, lo cual
conlleva a generar nuevas
disposiciones al sector
administrativo. Dicho de
esta manera, se requiere
adoptar el moddulo de tal
forma que los funcionarios

brinden informacién
especifica en  diversos
aspectos (personal,
académico, profesional,

laboral) que fortalezcan los
aplicativos de la Institucion.

Es importante resaltar, que
en primera instancia se
inicid Unicamente con los
docentes de la Institucion ya
gue se necesitaba un
soporte de datos
adicionales que sean de uso
exclusivo de la entidad; a
raiz de ello y de Ila
necesidad de entregar
reportes de funcionarios
administrativos a diversos
organismos, se realiza la
gestion y adecuacion de los
moédulos de hoja de vida del
aplicativo para la
automatizacion de
informacién de dicho
personal.

Por otra parte, entre los
objetivos institucionales
presentados en el PEI
(ITFIP Instituto de
Educacion Superior, s.f.) En
la seccibn Organizacion
Administrativa y
Académica, se destaca la
gestion administrativa bajo
el principio de la gestion
sistemética por procesos; la
cual da cabida a Ia
automatizacibn en los
requerimientos de
interaccion dentro del marco
referencial del talento
humano, basado en
principios y valores en los
espacios creados de
socializacioén; en este caso,
iniciando con una
participacion activa en el
modulo de hojas de vida de
los servidores publicos cuya
finalidad es mejorar la
calidad y funcionamiento de
la entidad.

Finalmente, es necesario
resaltar la importancia que
nos brinda el desarrollo y
programacion de software al
momento de unificar las
comunicaciones entre areas
funcionales y lograr con
esto la obtencion vy
almacenamiento de la
informacion de manera
organizada. Cabe resaltar
su accesibilidad y
disponibilidad en cualquier
instante  brindando una
mejor integridad de los
datos manejados, un mayor
incremento de la
productividad y un nivel de
seguridad optimizado.




METODOLOGIA

Basados en la propuesta
investigativa se
determina la metodologia
de enfoque mixto, que se

fundamenta en la
combinacion de métodos
cuantitativos y

cualitativos mas flexibles
en la eleccion de técnicas
y trabajo en conjunto que
permite generar y
verificar las teorias de un
mismo estudio, dando
como resultado hallazgos
mas completos, una
mayor confianza, mejor

validacion y
entendimiento de
resultados. Tal como lo
define (Gill, 2010),

afirman que dentro del
campo administrativo por

los enfoques con
metodologias mixtas
integra métodos
cuantitativos y
cualitativos de

recoleccion y andlisis de
datos.

Desde esta perspectiva,
se ofrece un marco para
la sistematizacion de

informacion en el
fortalecimiento de
principios metodolégicos
que implique la

modificacion dentro de
los estandares de calidad
y en el acceso de los
procesos de
administraciéon de datos y
de los requisitos en la

verificacion de los
mismos, por ende, es
necesario establecer un
nivel de seguridad
conjunto que brinde
soportes frente al manejo
de datos de los
funcionarios.

Asi mismo, la
construccion  de  un
sistema de informacion
resulta de gran utilidad
combinando sistemas
interactivos realistas y
simplificados en entornos
autébnomos, en este caso
en especifico, la
implementacion de
mddulos de hojas de vida
del personal
administrativo requiere de
una adecuacion a partir
de los requerimientos que
se necesitan para su
funcionamiento  basado
en aspectos esenciales
(personal, académico y
profesional).

De igual forma, Ila
metodologia &gil que se
aplicara para el avance
de los modulos de hoja de
vida en el aplicativo
MITFIP es la denominada
XP (Extreme
Programming) la cual
permite emplear el
desarrollo de software de
manera controlada vy
asegurada para la
implementacion efectiva 'y
eficiente del progreso en

la modificacion y
fortalecimiento de la
plataforma, tal como nos
describe (Beck, K., 2010)
Acerca del conjunto de
conceptos para la
minimizacion de las
etapas de  proceso,
disefio, desarrollo,
prueba y entrega de
software Aplicando de
manera reducida las
exigencias y su entrega
incremental; esta
metodologia se
caracteriza en cuatro
fases fundamentales:

Fase de exploracion: El
apoyo al desarrollo de
modulos indica la
necesidad de obtener la
informacion suficiente y
prolongada de los
funcionarios
administrativos, debido a
carencias de informes o
reportes mas detallados
para su correspondiente
direccionamiento tanto de
los entes externos como
de la misma Institucion.

Fase de planificacion:
En este aspecto se llega
a un acuerdo mutuo con
el grupo de trabajo, en el
gque se designa cada
tercer dia de la semana
un horario equitativo de
tres horas, compartiendo
labores  distintas de
programacion, disefio y
documentacion en los
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criterios asignados para
el desarrollo de esta
propuesta de
investigacion 'y, una
reunion final con el
director para el envio y
visualizacion de los
respectivos informes de
avance.

Fase de iteraciones: Los
requerimientos para los
ajustes y desarrollo del
modulo hoja de vida
faciltara de manera
factible los reportes
otorgados para la
Institucion, y definird de

RESULTADOS Y DISCUSION

manera agil y sencilla la
solucién de informacion
obtenida en el momento
solicitado para su
respectiva observacion.

Fase de puesta en
produccion: En esta
etapa se realizara la
prueba y revision de
rendimiento del mddulo
para la implementacién
en el aplicativo MITFIP, y
su posterior aplicabilidad
real en el servicio para su
necesario
funcionamiento,
ofreciendo el manual

técnico y de usuario para
Su correcta ejecucion.

Con los ajustes realizados al médulo de hojas de vida de MITFIP, permite que la Institucién ITFIP almacene
y organice la informacion personal, académica, profesional y laboral de sus empleados, dando paso a
obtener soportes adicionales de los funcionarios que pertenecen a la Institucion, ademés de que permite
estar actualizando las hojas de vida y de esta manera aportar a la organizacion.

Figuras

Lafiguran. 2 presenta el formulario de datos adicionales basicos requeridos a los funcionarios administrativos

presentes en la Institucién.

MITFIP
Datos Adicionales

DATOS ADICIONALES

iodo

Figura 2. Formulario Datos Adicionales




La figura n. 3 presenta las tablas de base de datos disefiadas para la recoleccion de informacion de los
formularios anteriores.

T Servidor: sql105.tonohostcom »  Base de datos: otios_26800615_mitiip_datos

B4 Estructura | [ SQL & Buscar Generar una consulta = Exportar | (& Importar 4 Operaciones @525‘ Rutinas &3 Diseiiador

Tabla s Accién Filas @ Tipo Cotejamiento
[J contratacion2_periodo ¢ [E Examinar g Estructura % Buscar Fi Insertar g Vaciar @ Eliminar e MyISAM utf8_spanish_ci
[C mitfip_profesor_area_dependencia ¢ (7] Examinar  Estructura % Buscar ¥ Insertar fgVaciar @ Eliminar o MyISAM latin1_swedish_ci
[J mitfip_profesor_capacidad_discapacidad ¢ (5] Examinar 34 Estructura (% Buscar % Insertar GgiVaciar @ Eliminar @ MylSAM utfB_spanish_ci
[C mitfip_profesor_cargo % (7] Examinar g Estructura % Buscar 3¢ Insertar [l Vaciar @ Eliminar e MyISAM latin1_swedish_ci
[J mitfip_profesor_datos_adicio ¢ (5] Examinar 34 Estructura (% Buscar % Insertar GglVaciar @ Eliminar e MylSAM utf8_spanish_ci
[C mitfip_profeser_datos_adicio_empleo ¢ [ ]Examinar Jg Estructura 4 Buscar 3 Insertar [ Vaciar @ Eliminar 8 MyISAM utf_spanish_ci
[J mitfip_profesor_datos_personal ¢ [E]Examinar 54 Estructura & Buscar ¥ Insertar fgiVaciar @ Eliminar o MylSAM utf8_spanish_ci
[ mitfip_profeser_denominacion_empleo ¢ (7] Examinar s Estructura 4 Buscar ¥ Insertar gVaciar @ Eliminar 8 MylSAM latin1_swedish_ci
[ mitfip_profesor_dependencias ¢ [F]Examinar 3 Estructura % Buscar 3¢ Insertar fiVaciar @ Eliminar e MyISAM utfB_spanish_ci
[ mitfip_profesor_grupo_etnico ¢ o] Examinar Jo Estructura % Buscar ¢ Insertar (5Vaciar @ Eliminar o MyISAM utfd_spanish_ci
[ mitfip_profesor_naturaleza_empleo ¢ [ Examinar 34 Estructura % Buscar 3¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar e MylSAM utf8_spanish_ci
[J mitfip_profesor_nivel ¢ o] Examinar 34 Estructura g Buscar % Insertar lglVaciar @ Eliminar 8 MylSAM latin1_swedish_ci
[0 mitfip_profesor_pertenece_a ¢ [5] Examinar 34 Estructura (% Buscar 3 Insertar fiVaciar @ Eliminar 8 MylSAM Iatin1_swedish_ci
[J mitfip_profesor_procedencia ¢ [Z]Examinar 34 Estructura & Buscar ¥: Insertar fgiVaciar @) Eliminar 9 MylSAM utf8_spanish_ci
[0 mitfip_profesor_tiempo_experiencia_laboral_anos  [=] Examinar 34 Estructura % Buscar e Insertar §§Vaciar @ Eliminar 8 MylSAM latin1_swedish_c:
(] mitfip_profesor_tipo_fondo_pension 7% (7] Examinar St Estructura % Buscar ¥: Insertar fgilVaciar @ Eliminar e MyISAM latin1_swedish_ci
[ mitfip_profesor_tipo_provision i [E] Examinar 34 Estructura (% Buscar 3¢ Insertar i Vaciar @ Eliminar o MyISAM latin1_swedish_c
[CJ mitfip_profesor_tipo_vinculacion ¢ (7] Examinar  Estructura % Buscar ¥ Insertar fgVaciar @ Eliminar o MyISAM latin1_swedish_ci
[J mitfip_profesor_vacante_definitiva ¢ (5] Examinar 34 Estructura (% Buscar % Insertar GgiVaciar @ Eliminar 8 MylSAM latin1_swedish_ci
[CJ mitfip_profesor_vivienda_zona % (7] Examinar g Estructura % Buscar 3¢ Insertar [l Vaciar @ Eliminar e MylSAM utf8_spanish_ci
0

nrafnear ¢ (5] Examinar 34 Estructura (% Buscar % Insertar GglVaciar @ Eliminar @ MylSAM utfB_spanish_ci

185.27.134.10/sql.php
2. Disefio de tablas de base de datos
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